Conditions de travail au

1.1.2022

Version du 30.08.2021

Horaire annuel
Conditions 2022 (12). Fériés, *Indemnis.
générales Horaire 260 j. de| Horaire annuel Horaire Formation| Perfectionnement

Horaire 2022 de travail| hebdomadaire| Vacances semaine)| effectif arrondi |journalier moyen continue max 500.-
Socio-éducatif/ve en Anc. CCT
atelier ou espace de jour CCT-ES (43h/sem) 25 jours 1917.8 1917 8.6 80h 50%
Socio-éducatif/ve en
atelier ou espace de jour Anc. CCT
+ 10 ans ou + 40 ans CCT-ES (43h/sem) 30 jours 1874.8 1872 8.6 80h 50%
Socio-éducatif/ive en
internat CCT-ES 45h/sem 35 jours 1917 1917 9 80h 50%
internat + 10 ans ou + 40
ans CCT-ES 45h/sem 40 jours 1872 1872 9 80h 50%
Socio-éducatif/ive en
externat (éduc- Anc. CCT
enseignants) CCT-ES (47h/sem) 50 jours 1861.2 1861 9.4 80h 50%
Intervenant-e-s Anc. CCT
ambulatoires CCT-ES (43.8h/sem) 35 jours 1865.88 1861 8.76 80h 50%
Services généraux,
thérapeutes,
administration CCT-ES 40h/sem 25 jours 1784 1784 8 80h 50%
Services généraux,
thérapeutes,
administration + 50 ans
ou 20 ans de service CCT CCT-ES 40h/sem 30 jours 1744 1744 8 80h 50%
Services généraux,
thérapeutes,
administration + 60 ans
ou 30 ans de service CCT CCT-ES 40h/sem 35 jours 1704 1704 8 80h 50%
Stagiaires sans contrat CCT-ES, Vacances
école Annexe 3| Horaire secteur secteur| Horaire secteur| Horaire secteur 0 0

*L'indemnisation du perfectionnement est faite sur présentations des justificatifs, sur la base de 50% des dépenses effectives et au maximum jusqu'a 500.- pour un
plein temps. Les montants non-utilisés ne peuvent étre reportés, sauf autorisation préalable spécifique de I'employeur.
Jours fériés 2022 : ma 1.3, ve 15.4, lu 18.4, je 26.5, lu 6.6, lu 1.8, lu 19.9, lu 26.12 = 8 jours fériés
Jours fériés compensatoires 2022 : 4 jours lu 3.1, me 2.3, ve 27.5, ve 30.12
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