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HANDICAP

Afin de renforcer notre équipe sur le site de la Chaux-de-Fonds, la Direction de Foyer
Handicap met au concours plusieurs postes fixes d'

ASSC H/F de 60 a 100%

Votre mission et vos responsabilités :

* S'engager dans un processus de soins personnalisé curatif, éducatif ou palliatifs qui accomplit le
projet de vie du résident

®  Collaborer avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire a |a réalisation du projet de vie du résident.
s Participer aux évaluations des situations de soins et contribuer & I'utilisation de I'outil PLAISIR.

s Etre référent des résidents, faire le lien avec la famille et les partenaires et participer 3 son bilan
annuel

= Transmettre en colloque les informations nécessaires pour co-constuire des prises en soins
pluridisciplinaires

=  Contribuer aux démarches qualité par I'application des processus internes

= Participer & l'encadrement et au suivi des objectifs des étudiants et apprenants recus en stage

Vos compétences et votre personnalité :

= Dipléme ASSC
» Expérience de plusieurs années en Suisse dans un poste similaire
=  Vous é&tes motivé{e) a travailler dans le domaine du handicap physique et autres pathologies

associeées avec un intérét marqué du maintien et du développement de l'autonomie et de la
réadaptation

= Dynamique et orienté(e) solution, vous recherchez un environnement dans lequel le travail
d'équipe est au centre

Nous vous offrons :

Un travail intéressant et varié

Un cadre de travail agréable dans lequel les valeurs humaines sent prioritaires
Des prestations sociales attractives

Entrée en fonction dans les meilleurs délais.

Les candidatures, accompagnées des documents usuels, doivent &tre adressées par courriel
a recrutement.foyerhandicap@ne, ch.




