
La Chaux-de-Fonds,  
 
 
 
 
le 25 septembre 2023 

 

 
 
 
La Fondation met au concours  
 

un poste d’intervenant.e Point Rencontre à un taux de 17 % 
 

 Entrée en fonction : 1er janvier 2024 à convenir 

 Contrat à durée indéterminée ; 

 Conditions salariales : classe 8 selon échelle salariale CCT-ES ; 

 Autres conditions : selon CCT-ES 
 
L’engagement correspond à des interventions d’environ 1 week-end/mois (ve-sa-di) et de 2 
à 3 mercredis/mois. 
 
Le Point Rencontre est ouvert toute l’année y compris durant les vacances et les fêtes, tous 
les mercredis de 14h - 17h, à quinzaine les vendredis de 17h00 – 19h00, les samedis de 
09h00 – 18h00, les dimanches de 17h00 – 19h00, étant précisé que les intervenant-e-s Point 
Rencontre prennent leur fonction ¼ d’heure avant l’heure d’ouverture. L’intervention se 
réalise en doublure avec un-e collègue. 
 
La formation initiale spécifique à l’accompagnement en Point Rencontre est prise en charge 
intégralement par la Fondation. 
 
Pour tout renseignement complémentaire et pour faire part de votre intérêt à occuper ce 
poste, merci de vous adresser à Zion Golan, directeur pédagogique 
zion.golan@sombaille.ch  ou  032/967 71 30 d’ici à vendredi 13 octobre prochain. 
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