
 

Souhaitant offrir aux personnes âgées des prestations de qualité et de proximité, la Croix-Rouge neuchâteloise déploie 
des équipes pluridisciplinaires aptes à répondre aux besoins de soins ainsi qu’aux autres besoins et demandes 
permettant de favoriser un maintien à domicile. Ces petites équipes fonctionnent de manière agile et autonome, dans 
un périmètre géographique restreint, avec comme but de garantir la dignité des personnes âgées et des liens humains 
de grande qualité. Pour ce faire, nous recherchons un-e : 
 

Infirmier-ère 
à un taux d’activité dès 60% 

 

 Vous gérez votre micro-équipe constituée d’ASSC et d’AS 

 Vous réalisez l’évaluation médico-sociale globale au domicile du bénéficiaire jusqu’à l’élaboration du plan 

d’intervention  

 Vous assurez des soins et une prise en charge adaptée dans des contextes divers, en collaboration avec 

leur entourage 

 Vous déléguez à votre équipe la réalisation de soins de base et médico-techniques auprès de nos 

bénéficiaires dans le respect des critères de soins. 

 Vous déléguez des prestations de relève proche aidant. 

 Vous établissez une relation de confiance avec les bénéficiaires et leur entourage. 

 Vous promouvez les activités de maintien à domicile que propose notre institution (visites à domicile, service 

de transports, alarme Croix-Rouge). 

 Vous les accompagnez de manière responsable et autonome pour les aspects de prise en charge touchant 
aux activités de la vie quotidienne. 

 Vous effectuez les travaux administratifs et logistiques inhérents à la prise en charge des patient-e-s. 
 

Votre profil : 

 Vous êtes au bénéfice d’un Bachelor HES-SO en soins infirmiers. 

 Vous travaillez de manière autonome et avez les sens des responsabilités. 

 Vous désirez participer au développement de notre OSAD et de sa philosophie de soins. 

 Vous possédez le permis de conduire et une voiture. 
 

Nous offrons : 

 La possibilité de réaliser des soins à domicile complets inspirés du modèle Buurtzorg fondé sur quatre 

valeurs : la confiance, l’égalité, la liberté et la responsabilité de chaque collaborateur. 

 Une activité au plus près des bénéficiaires dans une équipe autonome favorisant une prise en charge 

personnalisée et respectueuse des aînés, répondant aux besoins, aux envies et aux ressources de ceux-ci.  

 Un travail incluant les valeurs de la Croix-Rouge.  

 Les conditions proposées par la CCT Santé 21. 
 
Lieu de travail : Montagnes neuchâteloises Entrée en fonction : à convenir. 
 
Merci d’envoyer votre dossier de candidature complet uniquement par courriel à : jobs@croix-rouge-ne.ch 
 
Renseignements :  
Monsieur Robin Delisle, directeur, robin.delisle@croix-rouge-ne.ch, 032 886 88 62 
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