
La Fondation Foyer Handicap offre à des personnes vivant avec un handicap 

physique des lieux de vie adaptés dans ses deux foyers, l'un à Neuchâtel et l'autre 

à La Chaux-de-Fonds. Elle occupe une place importante dans le dispositif 

neuchâtelois de prestations en faveur des personnes vivant avec un handicap.  

La fondation met au concours le poste de :  

 

 

Responsable des Finances, de l'Administration et de la Qualité 

Poste à 100 %, réparti entre nos sites de La Chaux-de-Fonds et Neuchâtel. 

Vos Missions 

 Diriger le secrétariat. 

 Assurer la gestion des finances et de la comptabilité. 

 Élaborer le budget et garantir sa bonne tenue. 

 Organiser l'ensemble des opérations comptables. 

 Garantir les processus administratifs. 

 Organiser et gérer le système qualité et s'assurer que Foyer Handicap passe les audits. 

 Épauler le directeur dans la gestion courante ainsi que dans les négociations avec les 
partenaires. 

Votre Profil 

 Vous êtes titulaire d’un CFC d'employée de commerce ou d'une formation jugée équivalente, 
ainsi que d'un brevet fédéral de spécialiste en finance et comptabilité. 

 Vous avez au moins cinq ans d'expérience dans une fonction similaire. 

 Vous maîtrisez les outils informatiques et êtes à l’aise avec la documentation numérique et la 
gestion de projets en ligne. La maîtrise de l'ERP Opale est un atout. 

 Vous avez un excellent esprit d’équipe, une autonomie affirmée, et êtes capable de prendre 
des décisions rapidement pour le bien de l'institution. 

 Votre dynamisme, votre sens du leadership et votre capacité à motiver vos équipes sont des 
atouts majeurs pour ce poste de responsabilité. 

 Vous arrivez à mettre votre équipe au service de tous les secteurs pluridisciplinaires de 
l'institution, et à garantir un équilibre entre les exigences formelles et le soutien à la réalité du 
terrain. 

 Vous faites preuve de rigueur et d'exemplarité au quotidien. 

 La connaissance du réseau institutionnel neuchâtelois est un atout. 

Date limite de candidature : 4 septembre 2025 
Date d’entrée en fonction : 01 janvier 2026 
 
Vous êtes prêt/e à relever ce défi passionnant, et êtes intéressé/e par ce poste offrant des prestations 
sociales attractives avec des conditions salariales soumis à la CCT-ES, nous vous invitons à nous faire 
part de votre motivation et à nous soumettre votre dossier de candidature à l'adresse :  
 
Foyer Handicap,  
Département RH,  
Rue de la Maladière 33,  
2000 Neuchâtel  
 
ou par courriel: recrutement.foyerhandicap@ne.ch. 
 
Personne de contact: Nicolas Turtschi, directeur (Nicolas.Turtschi@ne.ch), Tél. 032 720 03 00 
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