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Nous recherchons pour compléter notre équipe un·e 
 

  Assistant·e socio-éducatif·ve 
entre 50% et 60% 

 
Les missions de l’équipe d’ASE de la Croix-Rouge neuchâteloise :  
 

1. Relève parentale au sein de la famille en raison d’une situation de handicap d’un enfant, la 
situation n’est pas encore reconnue par l’AI, 

2. Relève parentale au sein de la famille en raison d’une maladie grave d’un parent, 
3. Guidance parentale déléguée et supervisée par des infirmières en psychiatrie,  
4. Accompagnement de parents et d’enfants selon des délégations et objectifs définis par des 

duos de psychologues et éducateurs,  
5. Accompagnement de parents et d’enfants selon des délégations et objectifs définis par des 

assistantes sociales,  
6. Accompagnement de parents et d’enfants selon des délégations et objectifs définis par la 

responsable de l’accueil en milieu familial,  
7. Missions de garde d’enfants dans les centres SAVI 
8. Encadrement des ateliers Mercredis partage et découverte 
9. Missions en lien avec les aînés : visites aux personnes âgées lors de canicule 

 
La grande majorité de nos missions se déroule auprès des familles et enfants du canton de Neuchâtel. 
Toutefois, l’équipe ASE est aussi amenée à intervenir quelques fois auprès d’aînés. 
 
Votre profil : 
 
 CFC d’Assistant·e socio-éducatif·ve ou un diplôme jugé équivalent 
 Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de l’accompagnement ou de la guidance 
 Aptitude à gérer, à désamorcer des situations de crises ou de conflits. 
 Excellente capacité à entrer en communication avec autrui, à créer un climat de confiance, à 

percevoir les besoins et attentes des interlocuteurs 
 Disposition à travailler en équipe tout en assumant un fonctionnement autonome selon une ligne 

définie 
 Compétences dans la rédaction de rapports d’observation 
 Faculté d’adaptation face à des situations complexes 
 Sens de l’éthique, discrétion et des responsabilités  
 Vous êtes disposé·e à travailler en horaire variable entre 7h00 et 21h00, possiblement deux 

samedis matins par mois 
 Permis de conduire et véhicule 

Nous offrons : 
 
 Une activité valorisante et en développement au sein d’une équipe dynamique et pluridisciplinaire 
 Des engagements variés et multiples auprès de familles et aussi de personnes âgées 
 Un engagement au service des valeurs du mouvement de la Croix-Rouge 
 Des conditions de travail en adéquation avec les exigences du poste 

 
Lieu de travail      : canton de Neuchâtel 
Entrée en fonction :  à convenir 
 
Merci d’envoyer votre dossier de candidature complet, uniquement par courriel électronique, 
jusqu’au 7 janvier au service des Ressources humaines à : jobs@croix-rouge-ne.ch 
 
Pour tous renseignements : Madame Nathalie Imwinkelried, tél. 032 886 82 45 
                                             Monsieur Robin Delisle, tél. 032 886 88 62  
 
Notre site internet : www.croix-rouge-ne.ch 


