
 
 

 

Fondation en faveur des adultes en 
difficultés sociales (FADS) 

La FADS, fondation privée reconnue d'utilité publique, déploie ses 
prestations dans les domaines de l'hébergement et de l'accompagnement 
des personnes en difficultés sociales.  
 
Afin de compléter nos équipes d'intervenant·e·s sociaux·ales, nous 
recherchons pour les secteurs des Hébergements FADS des Montagnes 
et du Val-de-Ruz et du Littoral et Val-de-Travers 

Un-e Éducateur·trice social·e HES/ES 
à 60% (La Chaux-de-Fonds) 

Un-e Éducateur·trice social·e HES/ES 
à 50% (Neuchâtel) 

Le taux d'activité ci-dessus est amené à 100% entre le 01.05 et le 31.10.2026, 
puis à 70% entre le 01.02 et le 30.04.2027 (remplacements) 

 
Activités principales 
✓ Accompagner les personnes concernées sur leur lieu de vie : 

hébergement collectif, studio ou hôtel 
✓ Pratiquer l’accompagnement du-de la bénéficiaire selon l'approche du 

DPA-PC  
✓ Accompagner les personnes concernées dans le cadre de 

l'Accompagnement Social Ambulatoire (ASA) 
Votre profil :  
✓ Avoir une expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans 

l'accompagnement de la personne adulte en difficulté sociale avec 
des troubles de l'addiction et/ou psychiques 

✓ Être autonome dans l'organisation de son travail et de ses activités 
✓ Savoir synthétiser et exprimer ses réflexions et ses opinions dans le 

respect de la personne concernée 
✓ Connaitre le réseau socio-sanitaire neuchâtelois 
✓ Un plus : posséder le permis de conduire B 
Vous aimez : 
✓ Organiser en autonomie votre temps de travail et vos interventions 
✓ Être flexible dans vos horaires de travail 
✓ Assumer des activités diverses et vous adapter aux situations qui se 

présentent  
✓ Travailler en réseau et en équipe multidisciplinaire 
Nous vous offrons : 
✓ Une participation active à la mise en œuvre du nouveau concept 

d'accompagnement basé sur « le logement d’abord » et « le 
développement du pouvoir d’agir » 

✓ Un environnement de travail basé sur l’équité, l’attention à l’Autre, la 
responsabilité et la dignité 

✓ Des conditions de travail et salariales régies par la CCT-ES 
 
Délai de postulation :  15 février 2026 
Entrée en fonction :  de suite ou à convenir 
Type de contrat : CDI 
 
Renseignements 
Catherine Boisadan, responsable du secteur des Hébergements FADS 
des Montagnes et du Val-de-Ruz (tél. 079 951 96 34) 
Alessandra Piccinni, responsable du secteur Hébergements FADS du 
Littoral et du Val-de-Travers (tél. 079 293 07 63) 

 
Dossier de postulation complet à transmettre par courriel à 
fads.recrutement@ne.ch, mention "EDU" 

FADS, rue du Grenier 5-7, 2300 La Chaux-de-Fonds 
www.fads-ne.ch 
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