
La Chaux-de-Fonds,  
le 18 février 2026 

 
 
Suite à une réorganisation de son fonctionnement, la fondation met au concours 
un poste de 
 

Responsable de la Maison des Apprentis à un taux d’activité de 50 % : 
 
 
Votre mission : 

 Sous la supervision de la direction pédagogique de secteur, assurer le suivi 
pédagogique des bénéficiaires de l’internat 14-18 ans et la gestion RH de 
l’équipe éducative et du personnel des services généraux dédiés à cette 
prestation. 

 La mission se décline 5 jours par semaine ; elle ne comprend pas de week-
ends ni jours fériés, les membres du collège de direction assurant la 
permanence.  

 Vous êtes le ou la répondant.e en premier recours pour le personnel 
d’accompagnement, la direction pédagogique de secteur ou la direction 
de permanence étant disponible pour vous orienter ou appuyer si besoin. 

 
Votre profil : 

 Au bénéfice d’un titre d’éducateur.trice HES voire ES ou d’un diplôme 
équivalent, vous avez une bonne connaissance du réseau neuchâtelois 
dans le domaine de la protection de l’enfance et de l’expérience dans 
l’accompagnement des adolescent.e.s et jeunes adultes. 

 Vous êtes à l’aise dans la rédaction et la gestion des aspects administratifs 
(rapports, projets éducatifs, suivi institutionnel). 

 Organisé, flexible et rigoureux, vous faites preuve de disponibilité, 
adaptabilité et créativité dans la recherche de solutions. 

 Capacité à prendre des décisions, à poser un cadre clair et à assumer des 
responsabilités de cadre intermédiaire. 

 La pédagogie institutionnelle de la fondation rejoint vos valeurs et vous 
êtes motivé.e à la mettre en œuvre au quotidien. 
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Conditions : 

 Contrat à durée indéterminée ; 

 Taux d’activité : 50 % ; 

 Entrée en fonction : à convenir ;  

 Lieu de travail : Maison des Apprentis, Banneret 2, à La Chaux-de-Fonds ; 

 Conditions salariales : classe 10 selon échelle salariale CCT-ES ; 
 

 
 
Pour de plus amples informations et pour manifester votre intérêt, merci de vous 
adresser, d’ici au dimanche 8 mars 2026, à Anne-Sylvie Sauser, directrice 
générale. 
 
 

anne-sylvie.sauser@sombaille.ch ou 032/967 71 30 
 
 
 
 
 
 

Nous nous réservons la possibilité de ne pas donner suite aux dossiers qui ne 
répondraient pas aux critères ci-dessus. 
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