La Fondation en faveur des adultes
en difficultés sociales (FADS)

La FADS, fondation reconnue d'utilité publique, développe ses prestations
dans I'hébergement et I'accompagnement des personnes en difficultés
sociales dans ses hébergements collectifs et en appartement/studio.

Pour nos hébergements collectifs a Neuchéatel et a La Chaux-de-Fonds,
nous recherchons :

Un-e Veilleur-se actif-ve a 50% (site de

Neuchatel)
(Env. 88-90 veilles/année)

Un-e Veilleur-se actif-ve a 35% (site de
La Chaux-de-Fonds)

(Env. 62-64 veilles/ année)

Activités principales

v Garantir la prestation de I'accueil d'urgence et de I'accueil de nuit
durant la soirée et la nuit dans 'nébergement collectif (21h00-05h15)

v Assurer la continuité de 'accompagnement du-de la bénéficiaire
accueilli-e dans I'hébergement collectif dans le respect du DPA-PC

v Assurer la sécurité de 'hébergement collectif en collaboration avec
le/la surveillant-e de nuit

v Appliquer les procédures administratives dans 'accompagnement du-
de la bénéficiaire

v Assurer la gestion de I'hébergement collectif durant la nuit

v’ Participer activement a la collaboration intersectorielle et a la vie de
linstitution

Vous avez :

v Une expérience confirmée dans un poste de veilleur-se en milieu
médical, médicosocial ou social et/ou une expérience de 3-5 ans dans
I'accompagnement de la personne adulte en difficultés sociales ;

v Le sens de I'écoute et la capacité a gérer un collectif ;

v Une grande souplesse dans l'organisation de vos horaires (horaires

irréguliers annualisés y.c samedis-dimanches et jours fériés, se

concentrant parfois sur des périodes particuliéres comme les périodes
de vacances) ;

Une bonne maitrise des outils informatiques courants ;

Des bonnes compétences en gestion des conflits, rigueur, empathie,

sens aigu de l'organisation, gestion du stress

AN

Vous aimez :
v’ Les activités variées et la nécessité de s'adapter aux situations

Nous vous offrons :

v Un poste avec une large autonomie au sein d'une équipe
professionnelle, motivée et dynamique

v" Des conditions de travalil et salariales régies par la CCT-ES

Délai de postulation: 30 avril 2026
Entrée en fonction : 1" juin 2026 ou a convenir
Type de contrat : CDI

Renseignements

Catherine Boisadan, responsable du secteur des Hébergements FADS des
Montagnes et du Val-de-Ruz (tél. 079 951 96 34)

Alessandra Piccinni, responsable du secteur Hébergements FADS du
Littoral et du Val-de-Travers (tél. 079 293 07 63)

Dossier de postulation complet a transmettre par courriel a
fads.recrutement@ne.ch, mention "veille-active"

FADS, Rue du Grenier 5-7, 2300 La Chaux-de-Fonds
www.fads-ne.ch
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