
 
La Fondation F.-L. Borel accueille 45 enfants en âge de scolarité 
présentant des difficultés sociales, scolaires et familiales. Pour les 
accompagner, elle dispose de cinq groupes d'internat, de classes 
internes à pédagogie adaptée et d'une équipe thérapeutique. Elle 
réalise également des suivis ambulatoires. Avec ses 75 collaborateurs 
et collaboratrices, la Fondation F.-L. Borel est une actrice importante 
du dispositif de soutien aux enfants et aux familles du canton de 
Neuchâtel. Elle se veut innovante avec un accent important mis sur la 
participation active et les droits de l'enfant. 

 
La Fondation Borel met au concours un poste de :  
 

Responsable pédagogique 50-60% 
CDD du 27.04. au 03.07.2026 

 
Votre mission : 

• Responsable du secteur pédagogique de la Fondation F.-L. Borel ad interim; 

• Supervision de cinq classes internes (FS, 8 élèves maximum par classe de différents niveaux et aux besoins 
spécifiques). 

 
Votre profil : 

• Vous êtes au bénéfice d'un Master en enseignement spécialisé ou titre jugé équivalent ou Master dans 
l'éducation sociale, pédagogique curative ou tout autre titre jugé équivalent; 

• Vous êtes au bénéfice d'une formation complémentaire en lien avec l'éducation et/ou la pédagogie 
(FORDIF);  

• Vous êtes idéalement au bénéfice d'un CAS en administration et gestion d'institutions de formation; 

• Vous avez un intérêt prononcé pour l'approche systémique/neurosciences/pédagogie par projets; 

• Vous êtes au bénéfice d'une expérience significative dans l'enseignement spécialisé et/ou l'éducation 
sociale dans le protection de l'enfance;  

• Grâce à votre expertise et expérience vous êtes particulièrement à l'aise dans le management d'une équipe 
d'enseignant.e.s et la coordination de projets individualisés et/ou de groupes;  

• Vous travaillez de manière active en équipe de direction et vous appropriez les objectifs stratégico-
opérationnels, votre charisme vous permet de les rendre opérationnels auprès de votre équipe 
(enseignant.e.s-éducateur.trice.s en milieu scolaire);  

• Votre posture vous confère légitimité entre autorité et empathie dans la supervision de l'accompagnement 
pédagogique de jeunes porteurs de grandes difficultés d'apprentissage et sociales (troubles multiples); 

• Vous êtes parfaitement à l'aise dans la relecture et la rédaction de rapports spécialisés avec un esprit de 
synthèse et d'analyse;  

• Vous êtes une personne professionnelle pro-positive et orientée solutions. 
 
Nous offrons : 

• Un travail stimulant au sein d’une équipe dynamique et pluridisciplinaire (pédagogique, éducative et 
thérapeutique); 

• Un cadre de travail défendant l'approche des droits de l'enfant; 

• Un environnement de travail agréable, stimulant et favorisant le développement de solutions créatives; 

• Des conditions de travail selon la CCT-ES (Convention collective de travail du secteur des établissements 
spécialisés du canton de Neuchâtel). 

 
Contrat :   CDD du 27 avril au 3 juillet 2026 
Entrée en fonction :  27.04.2026 (présence 3-4 jours par semaine) 
Lieu de travail :  Fondation F.-L. Borel, Dombresson 
 
Nous attendons votre dossier de candidature comprenant : un CV, une lettre de motivation, des références 
professionnelles et une copie de vos diplômes et certificats par courriel à fondationborel@ne.ch. Nous avons 
réservé les 21 et 22 avril pour les premiers entretiens. Si vous êtes sélectionné.e pour la prochaine étape, nous 
vous contacterons directement pour confirmer la date qui vous convient (éventuellement également sur d'autres 
jours). 
 
N’hésitez pas à contacter le secrétariat de la Fondation F.-L. Borel, au 032 854 25 25, pour toute question ou 
information complémentaire. 
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