
 

Depuis plus de 60 ans, la Fondation Alfaset accompagne avec engagement et professionnalisme des 
personnes en situation de handicap à travers des prestations sociales, résidentielles et 
professionnelles reconnues. 

Aujourd’hui, dans un contexte d’évolution du secteur social et médico-social, de digitalisation 
croissante et de transformation des métiers, nous souhaitons franchir une nouvelle étape 
importante de notre développement humain et organisationnel et nous sommes à la recherche 
d'un(e) 
 
 

Membre du Comité de direction (CODIR) 

Rattaché(e) directement à la Direction générale et membres du CODIR, vous aurez pour mission de 
définir et piloter une vision RH moderne, humaine et stratégique, capable d’accompagner les 
équipes et les cadres dans les évolutions futures de la Fondation. 
 
Vous contribuerez activement au développement d’une culture d’entreprise commune favorisant : 

• La confiance, 
• La proximité, 
• La responsabilisation, 
• La bienveillance, 
• et la performance collective. 

 
Dans un environnement marqué par l’évolution des métiers, les enjeux démographiques et 
l’intégration progressive de l’intelligence artificielle (IA), vous participerez à construire une 
organisation capable d’allier innovation, humanité et efficience. 
 
 

• Définir et déployer une stratégie RH alignée avec les orientations de la Fondation 
• Participer activement aux réflexions stratégiques du CODIR 
• Accompagner l’évolution des métiers, des compétences et des pratiques managériales 
• Soutenir l’évolution institutionnelle en lien avec les attentes des autorités cantonales 

 
 



 

• Renforcer une culture commune Alfaset, fédératrice et collaborative 
• Favoriser un climat alliant bienveillance, engagement et performance 
• Développer une culture managériale humaine et l’accompagnement des responsables 
• Renforcer la proximité RH avec les équipes et les différents sites 

 

• Structurer une politique de formation ambitieuse 
• Développer les parcours de développement humain et managérial 
• Préparer les départs à la retraite et la transmission des compétences 
• Renforcer les places d’apprentissage et l’attractivité auprès des nouvelles générations 
• Développer une marque employeur forte pour les collaborateurs et les bénéficiaires 

 

• Déployer une véritable politique de Gestion de la Santé en Entreprise (GSE) 
• Participer activement à la digitalisation et à la modernisation des processus RH 
• Simplifier les processus et renforcer l’efficience organisationnelle 
• Accompagner l’intégration progressive des outils digitaux et de l’IA 
 
 

• Formation supérieure en ressources humaines, management ou domaine équivalent 
• Expérience confirmée dans une fonction RH stratégique et/ou de direction 
• Expérience de pilotage transversal ou participation à un CODIR : un atout important 
• Posture managériale humaine, fédératrice et inspirants 
• Forte sensibilité aux enjeux humains, organisationnels et sociétaux 
• Capacité à conjuguer proximité terrain et vision stratégique 
• Intérêt marqué pour les enjeux liés à la digitalisation, à l’évolution des métiers et à l’IA 
• Aisance dans des environnements complexes et multisites 
 
 

• Une fonction stratégique avec un fort impact humain et institutionnel 
• L’opportunité de contribuer activement à l’évolution d’une Fondation reconnue 
• Un environnement engagé, humain et porteur de sens 
• Une participation directe aux décisions stratégiques de l’institution 
• La possibilité de construire et développer une vision RH innovante et ambitieuse 
 
 



 

Faire de la fonction RH un levier stratégique, humain et fédérateur, capable d’accompagner 
l’évolution d’Alfaset dans un climat alliant confiance, bienveillance et performance collective. 
 
 

• Un poste profondément humain et porteur de sens 
• Un environnement chaleureux, respectueux et collaboratif 
• Une équipe engagée et motivée 
• Une réelle possibilité de créer de la valeur sociale 
 

 

Lieu de travail : Canton de Neuchâtel (multi-sites) 

Entrée en fonction : A convenir 

Délai de postulation : 02.06.2026 

Conditions salariales : selon échelle salariale de la CCT-ES (classe 13) 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à nous faire parvenir votre dossier 
complet (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de travail, etc) à : 

Fondation Alfaset 
Service des ressources humaines 

Rue des Terreaux 48 – Case postale 
2301 La Chaux-de-Fonds 

RH@alfaset.ch 
 
Nous nous réjouissons de découvrir votre parcours et vos motivations. 

 

De plus amples renseignements peuvent être obtenus auprès de Mme Sophie Minger. 
 032/ 967.96.50 (heures de bureau). 


